
 

 

COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA INTEGRIDAD Y LA CULTURA 

ANTISOBORNO 

 

Estimado personal de la Dirección de Hidrografía y Navegación: 

En mi calidad de Director de Hidrografía y Navegación, reafirmo nuestro firme 

compromiso con la integridad, la transparencia y la conducta ética en el 

desarrollo de todas nuestras actividades. Cada proceso, operación y acción 

administrativa que ejecutamos debe reflejar los principios establecidos en la 

Norma ISO 37001:2025, contribuyendo al fortalecimiento permanente de nuestra 

cultura antisoborno. 

La Alta Dirección asume el liderazgo de este compromiso institucional, 

promoviendo con el ejemplo una gestión basada en valores, responsabilidad y 

transparencia. En ese sentido, exhorto a todo el personal a participar 

activamente en la consolidación de un entorno de trabajo íntegro, donde las 

decisiones y actuaciones se desarrollen con estricto apego a la normativa 

vigente y a nuestros principios éticos. 

Asimismo, recuerdo a todo el personal y a las partes interesadas la obligación 

de cumplir rigurosamente las políticas de integridad y antisoborno 

implementadas en nuestra organización. Ante cualquier situación que pudiera 

vulnerar estos principios, se encuentra disponible la Plataforma Única de 

Denuncias del Ciudadano (https://denuncias.servicios.gob.pe/), la cual 

garantiza la confidencialidad y la protección de quienes reporten conductas 

indebidas. 

Los resultados de las auditorías realizadas, incluyendo las auditorías BASC, 

evidencian nuestro compromiso con la mejora continua y el fortalecimiento del 

Sistema de Gestión Antisoborno. Los hallazgos identificados deben ser asumidos 

como oportunidades de mejora que permitan reforzar los controles existentes, 

mitigar los riesgos de soborno y fortalecer la integridad en todos los niveles de la 

organización. 

Finalmente, los invito a continuar fortaleciendo nuestra cultura de integridad 

mediante el cumplimiento de nuestras políticas, la identificación oportuna de 

riesgos y la participación activa en las acciones de mejora continua. El 

compromiso de cada integrante de la Dirección de Hidrografía y Navegación 

es fundamental para consolidar un entorno de trabajo transparente, ético y 

alineado con los principios de la Norma ISO 37001:2025. 

Agradezco su profesionalismo, dedicación y valioso aporte al cumplimiento de 

nuestra misión institucional. 

Atentamente, 

Director de Hidrografía y Navegación 

 

https://denuncias.servicios.gob.pe/

